06 -10- 2023
Obrazac 18.

Ste¢ajnom upravitelju: Ivan Gjura$ic,
Adresa: Zagreb, Petrinjska 28,
Poslovni broj spisa: 3 St-507/2023-18

I. PRIJAVA TRAZBINE U STECAJNOM POSTUPKU

PODACI O VJEROVNIKU:

HRVATSKI ZAVOD ZA ZAPOSLJAVANJE
OIB: 91547293790

SAVSKA CESTA 64, ZAGREB

PODACI O DUZNIKU:

LOTUS j.d.o.o. za obrazovanje vozaca,
OIB:60524680907,

Belis¢e, Ulica kralja Tomislava 12,

PODACI O TRAZBINI:

Pravna osnova trazbine (npr. ugovor, odluka suda ili drugog tijela, ako je u tijeku sudski
postupak oznaku spisa i naznaku suda kod kojeg se postupak vodi)

UGOVOR O DODJELI POTPORE ZA OCUVANJE RADNIH MIJESTA U
DJELATNOSTIMA POGODENIMA KORONAVIRUSOM (EPIDEMIJSKA BOLEST
— COVID 19) ZA LISTOPAD - PROSINAC, KLASA: 103-05/21-01/250, UR. BROJ:
2158-25-03/55-21-04 OD 29.04.2021. GODINE,

OBAVIJEST O POVRATU POTPORE ZA OCUVANJE RADNIH MJESTA U
DJELATNOSTIMA POGODENIMA KORONAVIRUSOM (COVID-19 ZA LISTOPAD
- PROSINAC, KLASA: 103-05/21-01/250, UR. BROJ: 2158-25-96/5-23-05 OD 02.06.2023.
GODINE;

Iznos trazbine: 1.378,47 eur

Ukupan iznos trazbina: 1.378,47’-5§ur .

Dokaz o postojanju svake pojedine trazbine (npr. radun, izvadak iz poslovnih knjiga) IZVOD
OTVORENIH STAVAKA NA DAN 14.09.2023., OBRACUN KAMATA

Vjerovnik raspolaZe ovr$nom ispravom DA / NE




HRVATSKI ZAVOD ZA ZAPOSLJAVANJE

OIB: 91547293790

Podruéna sluzba Osijek

Kneza Trpimira 2, 31000 Osijek
AUTOSKOLA LOTUS j.d.o.0.
0IB: 60524680907
Ulica kralja Tomislava 12
31551 Belisce

Uputom o obavljanju popisa imovine i obveza Ministarstva financija Republike Hrvatske (KLASA:400-01/15-
01/112; URBROJ:513-05-02-15-1) utvrdena je obveza za uskladivanjem potrazivanja i obveza sa stanjem na
dan 14.09.2023. za proragunske i izvanprora¢unske korisnike. Slijedom navedenog Hrvatski zavod za
zapo$ljavanje dostavlja Vam:

1ZVvOD OTVORENIH STAVAKA NA DAN 14.09.2023.

Prema na8oj knjigovodstvenoj evidenciji na dan 14.09.2023. temeljem ugovora 103-05/21-01/250, OIB
60524680907 iskazane su sljedece otvorene stavke:

Predmet I Pocetak tijeka .

ID 587205 Dospijece kamate Glavnica € Kamata € Ukupno €
potpora 2/?1 2021.  29.01.2021. 1.128,14 250,33 1.378,47
Ukupno 1.128,14 250,33 1.378,47

Qi
// L Y i
Potpis: (M.P.) I & PODRUGNA SLUZBA .
‘% OsuEk B
Miesto | datum ek 14002023\, f

1. Potvrdujemo suglasnost otvorenih stavki:

Potpis: M.P.

Mjesto i datum;

2. Napomene:
a) Osporavamo stanje u cijelosti iz razloga

b) Osporavamo stanje u iznosu od iz razloga

Potpis: (M.P.)

Mijesto i datum:

Molimo Vas$u ovjeru u roku od 5 dana od primitka. Potpisani i ovjereni primjerak vratiti na gore naznacéenu
adresu. U protivnom smatrat ¢éemo saldo
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HRVATSKI ZAVOD ZA ZAPOSLJAVANJE
PODRUCNA SLUZBA OSIJEK

P.P. 114, Kneza Trpimira 2, 31 000 Osijek Telefon: 031/ 252 500 « Fax: 031/201 375
01B: 91547293790 « E-mail: hzz.osljek@hzz.hr « URL: http:// www.hzz hr

Klasa: 103-05/21-01/250
Urbroj: 2158-25-96/5-23- O
Osijek, 2. lipnja 2023. godine

AUTOSKOLA LOTUS j.d.o.o.
oib: 60524680907

Kralja Tomislava 12

31551 Belisce

Predmet: Obavijest o povratu Potpore za o¢uvanje radnih mjesta u djelatnostima
pogodenima Koronavirusom (COVID — 19) za listopad - prosinac 2020.
- trazi se

Postovani,

Dana 20.1.2021. godine podnijeli ste Hrvatskom zavodu za zapoS$ljavanje Zahtjev za
Potporu za o¢uvanje radnih mjesta u djelatnostima pogodenima Koronavirusom (COVID -19) za
listopad - prosinac 2020., klasa: 103-05/21-01/250. Uz Zahtjev za dodjelu potpore za oSuvanje
radnih mjesta svaki poslodavac je Hrvatskom zavodu za zaposljavanje dostavio Izjavu o to¢nosti
podataka i razloga za koristenje potpore, temeliem koje se donosila odluka o ocjeni Zahtjeva za
dodjelu Potpore za o¢uvanje radnih mjesta u djelatnostima pogodenim Koronavirusom (COVID
19) za listopad - prosinac 2020. (dalje u tekstu Zahtjev), a podno$enjem Zahtjeva poslodavac je
prihvatio kriterije javno objavljene na stranicama Zavoda.

Po podnosenju Zahtjeva elektronskom postom dobili ste obavijest u kojoj je navedeno kako
je Hrvatski zavod za zaposljavanje prihvatio Va$ Zahtjev za koristenjem potpore za o€uvanje radnih
mjesta u djelatnostima pogodenim Koronavirusom (COVID 19) za listopad - prosinac 2020., ali i
kako ¢e Vam se po odobrenju i rezervaciji sredstava potpore uputiti Obavijest o odobrenoj potpori
i isplacenim sredstvima. Obavijest ¢e sadrzavati klauzulu o naknadnom potpisu ugovora o dodjeli
potpore, ali i naknadnoj obradi i reviziji Zahtjeva te pripadajué¢e dokumentacije.

Obavjestavamo vas kako je Hrvatski zavod za zaposljavanje, sukladno Uvjetima i nacinu
koridtenja sredstava za provodenje mijera aktivne politike zapoS$ljavanja u 2020. godini kao i
kriterijima za provodenje Potpore za o¢uvanije radnih mjesta, izvrsio kontrolu Vaseg Zahtjeva kao i
dosadasnjeg postupka koristenja potpore prilikom ¢ega su utvrdene sljedeé¢e nepravilnosti:
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Projeid ja sufl Europska Unvja iz Ewropeing sockiainog fonca T Europskog sociainog fonda | riciative za zaposijivania miadih
Sadriaj ovog abrascs keks! fo od ) zavoda xa rapolrvani

Na temelju programa Mjera aktivne politike zapoSliavanja iz nadieZnosti Hrvatskoga zavoda za
zapotljavanje, a u skladu s Uvjetima i na&inima koristenja sredstava za provodenje mjera iz 2020. godine
koje je utvrdilo Upravno vijete Hrvatskoga zavoda za zapodljavanje,

HRVATSKI ZAVOD ZA ZAPOSLJAVANJE, Savska cesta 64, 10000 Zagreb, OIB: 91 5?.7293790, zastupan
po ravnatelju Anti Lon&aru (u daljnjem tekstu: Zavod)

autodkola LOTUS jednostavno drustvo s ogranidenom odgovornoséu obrazovanje vozaéa,
BELISCE, Kralja Tomislava 12, OIB: 60524680907, zastupan po Stanka Vukosavljevit (u dalinjem tekst:
Poslodavac)

(u daljnjem tekstu: ugovorne strane) skloplle su

Ugovor o dodjeli Potpore za ofuvanje radnih mjesta u djelatnostima pogodenima Koronavirusom
(Epidemijska bolest - COVID 19) za listopad - prosinac

Clanak 1.

(1) Ovim Ugovorom utvrduju se medusobna prava i obveze ugovornih strana u postupku dodjele Potpore za
ofuvanjfe radnih mjesta (u daljnjem tekshs: Potpore) u djelatnostima pogodenima Koronavirusom
{Epidemijska bolest COVID - 18).

(2) Zavod prihvaéa Zahtjev Poslodavca za dodjelu Polpore iz stavka 1. ovoga ¢lanka za 3 radnika za
vremensko razdoblje od 01.12.2020. do 31.12.2020.u iznosu od 8.500,00 kn.

(3) Zavod se obvezuje izvrSiti provjeru udovoljava I posiodavac propisanim kriterlfima, definiranim u javno
objavijenim uvjetima za dodjelu potpare na mreznim stranicama Zavoda.

(4) Zavod ¢e placanja izvriti na Ziro radun Poslodavca IBAN: HR6424120091138003161 kod banke:
Privredna banka Zagreb d.d..

Granak 2,

(1) Poslodavac se obvezuje radniku za kojeg je isplacena Potpora, isplatiti placu sukladno tgovoru o radu,
praviiniku o radu, kolektivnom ugovoru ili posebnom propisu, u tekutem mjesecu za prethodnl mjesec, a
prema priznatom razdoblju isplate Potpore,

(2) Poslodavac se obvezuje Zavodu dostaviti dokaze o ispladenoj placi sukladno stavku 1.

- za mjesec listopad najkasnije do 5. prasinca 2020. godine

- za mjesec studeni najkasnije do 5. sije&nja 2021. godine

- za mjesec prosinac najkasnije do 5. veljade 2021. godine

Isto se ne odnesi na obrinike | ostale samostaine obveznike placanja doprinosa kojl nisu u zakonskoj obvezi
isplate place. Isti ¢e dostaviti izjavu da su sredstva utroSena sukladno namjeni potpore.

(3) Pod dokazom o ispladenoj placi koji poslodavac mora dostaviti smatra se financijski dokument iz kojeg je
razvidno da je izvrSena obveza isplate plade (lzvod s posiovnog raduna), Obrazac JOPPD, oznaka lzvjeséa
0 primicima, porezu na dohodak i prirezu te doprinosima za obvezna osiguranja i OIB svakog radnika za
kojeg je isplac¢ena Polpora za svaki mjesec isplate place.

(4) U svrhu dokaza o isplati plade kao i kontrole ostalih ugovornih obveza, Zavod od Poslodavca moZe traziti
t drugu potrebnu dokumentaciju.



Cianak 3.

(1) Poslodavac je u obvezi dokazati pad prihoda/primitaka sukladno propisanom razdoblju, na temelju
propisanih kriterija, definiranlh u javno objavijenim uvjetima za dodjelu potpore na mreZnim stranicama
Zavoda.

(2) Poslodavac je u obvezi putem on line aplikacije Zavoda dostaviti Odluke StoZera civiine zatite
(nacionalnog, Zupanijskog, jedinica lokalne samouprave) te Odluku epidemioioga koje su osnova trazenja
Potpore, a na temelju propisanih kriterija, definiranih u javno objavijenim uvjetima za dodjelu potpare na
mreZnim stranicama Zavoda.

Glanak 4.

(1) Za vrijeme trajanja ugovormog razdobija iz &fanka 1. stavka 2. Ugovora Posfodavac se obvezuje zadrzati
sve radnike koji su kod njega bili u radnom odnosu posiiednjeg dana mjeseca koji prethodi mjesecu za koji
poslodavac prima potpore.

(2) U mjesecu u kojem Je nastupio posiovno uvjetovani otkaz ugovora o radu postodavac nema pravo na
potporu za oéuvanje radnih mjesta za sve radnike.

(3) Ukaliko je do smanjenja broja radnika dodlo iz opravdanih razioga kao $to su: istek ugovora o radu na
odredeno vrijeme, otkaz ugovora o radu koji je skrivio radnik svojim ponaganjem, osobno uvjetovani otkaz
ugovora o radu, izvanredni otkaz ugovora o rady, otkaz ugovora o radu koji radnik daje poslodavcu, odlazak
radnika u mirovinu Poslodavac astvaruje pravo na isplatu za one dane koje je radnik odradio u mjesecu u
kojem je do&lo do prestanka radnog odnosa.

(4) Ukoliko za vrijeme trajanja ugovornog razdoblja dode do otkaza ugovora o radu s pojedinim radnikom
Pasiodavac se obvezuje odmah, a najkasnije u roku od osam dana, Zavod obavijestiti o razlogu smanjenja
broja radnika, uz navodenje razloga | datuma prestanka radnog odnosa.

Glanak 5.

Poslodavac koji je traZio potporu za 501 vige radnika obvezan je vratiti potporu, ako od trenutka dobivanja
potpore pa zakijuéno s 31. prasincem 2021. godine postup! na jedan od slijededih nadina:

1. isplati dividendu ili udje! u dobiti il druge istovietne primitke koji se smatraju raspodjelom dobiti bilo
kojega poreznog razdobija;

2. ako viastite dionice odnosno viastite posiovne udlele dodijeli &lanovima uprave ¥ili izvr&nim
direktorima iili prokuristima ifili drugim osobama koje su ovlastene da vode cljelo It dio njegovog
poduzeda;

3. dodijell pravo osobama iz totke 2. na opcijsku kupnju dionica ili bilo koje drugo pravo koje se temelji
na vrijednosti viastitih dionica;

4. isplati osobama iz todke 2. bilo koji iznos kao &to su: bonus za postignute rezultate, nagrada za radne
rezultate iznad neoporezivog lznosa propisanog propisima kojima se ureduje oporezivanje dohotka i
ostale sliéne primitke koji se oporezuju kao dohodak od nesamostainog rada ili drugi dohodak,
sukladno propisima kofima se uredufe oporezivanje dohotka;

5. stekne vlastite dionice odnosno viastite posiovne udjele.

Ctanak 6.

(1) Paslodavdc potvrduje potpisom ovog Ugovora da su podaci i razlozl za koristenje potpore u predmetnom
zahtjevu | dostavljenoj dokumentaciji to&ni.

(2) Ukoliko, nakon skiapanja ovoga Ugovora, Zavod naknadno dode do saznanja o ¢injenicama koje bi
imale utjecaj na ostvarivanje Potpore iz ovoga Ugovora, a te tinjenice Zavod nije znao niti mogao znati u
trenutku sklapanja Ugovora, raskinut ce ovaj Ugovor te poduzeti aktivnosti naplate potraZivanja od
Poslodavca, uvecanog za zakansku zateznu kamatu.




Clanak 7.

Ugovome strane su suglasne da de eventualne sporove koji proisteknu iz ovoga Ugovora riesavati
Sporazumno, a ukoliko to nije mogude, spor ée riesavati pred stvarno | mjesno nadieznim sudom.

Clanak 8.

Ugovorne strane su suglasne da se na prava i obveze ugovomih strana, koja nisu posebno uredena ovim
Ugovorom, primjenjuju odredbe Zakona o obveznim odnosima.

Clanak 9.

Ovaj Ugovor je skloplien u dva (2) Istovjetna primjerka od kojih Zavod zadr¥ava jedan (1), a Poslodavac
jedan (1) primjerak,

Clanak 10.

Ugavorne strane u znak prihvata prava i obveza te istinitosti i tofnostl navoda sadrzanih u ovom Ugovoru isti
viastoruéno potpisuju.

HRVATSKI ZAVOD

Poslodavac:

¥ AUTOSKOLA

By WL @
BELISCE, Kralja Tomistava 12 .
\}_}DS’*‘L&G-zm_@

autoskola LOTUS jednostavno
drultvo s ograni®enom
Ante Loncar odgovornoS¢u za obrazovanje
vozada
Stanko Vukosavijevié

Klasa: 103-05/21-01/250
Ur.broj: 2158-25-03/55-21-04
OSIEK,

29 -04- 2071




